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ESENTIAL PENTRU

e protejarea resurselor naturale

e mentinerea echilibrului ecologic
e sustinerea bunastarii generatiilor
viitoare

re producem si
mam astazi influenteaza
ect viitorul planetei.

EXEMPLE

e consum responsabil de alimente
e cumpararea de haine durabile
e reducerea consumului inutil

TREBUIE SA

e sa schimbam obiceiurile de
consum

e sa adoptam tehnologii si energie
mai sustenabile



Sistemul Integrat de
Management al
Deseurilor

* Prevenire
Poate fi evitat deseul? Daca da, se
reduce la sursa.

* Valorificare
Daca nu poate fi evitat:
— reciclare - materie prima secundara
— recuperare energetica - energie

* Eliminare
Daca nu poate fi valorificat:
— depozitare controlata
— tratare termica (unde este necesar)



Evaluarea unei investitii in managementul deseurilor

Materia prima
Cantitate reala, calitate, continuitate.
Piata
Exista cerere stabila pentru produs?
Concurenta
Capacitati existente, presiune pe pret.
Cadrul de sprijin
EPR, subventii, taxe de depozitare.
Constrangeri
Tehnice, financiare, sociale, politice.
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Evolutia abordarii
problemelor de
mediu

ACUM 50 DE ANI: ASTAZI: EXEMPLU AZBEST:
— depozitele erau simple gropi — ' @
e — standarde de impermeabilizare

arderea fara filtrare . ;
_picrdedlc de e — captare levigat si gaz — promovat ca material miraculos
acceptabile — emisii monitorizate — ulterior recunoscut ca risc major
— materialele erau evaluate doar o evalfjaure de-lmpact L pentru sanatate
prin eficientd si cost —analiza de ciclu de viata — astazi tratat ca deseu periculos
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MULTUMIM!

Aceast acest material a fost produs cu suportul financiar al
Uniunii Europene. Continutul acesteia/acestuia reprezinta
responsabilitatea exclusiva a programului
,EU4Moldova: Comunitati Locale”, finantat de UE, Guvernele
Germaniei, Austriei si Poloniei si
implementat de catre GIZ, ADA si SFPL in Moldova.
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