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Tehnologia d




Cum arata astdzi un
loc de munca tehnic?

Automecanic
diagnoza computerizatg, baze de date tehnice

HoReCa
aplicatii pentru comenzi si gestiune

Veterinar
programari si baze de date medicale

Electromontator
scheme electrice si manuale djgjtale
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fel de importanta ca meseria.

Angajatorii cautd oameni care:

« Se adapteazad rapid

* Tnvata lucruri noi

» pot folosi tehnologia

e gAasesc solutii

» lucreaza eficient in echipad



Ce aplicatii
digita e folosi
deja in practic
sau munca?




4 competente
digitale esentiale

- Cautarea inteligentd a informatiei

Evaluarea informatiei
(fake vs surse credibile)
Utilizarea instrumentelor digitale

pentru muncad

Protectia datelor si securitate
digitala
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Niveluri ale
competentelor digitale

Competente digitale de baza

» cAutarea informatiei online

- utilizarea Word [ Excel /| Google Docs
« e-mail si comunicare online

Competente digitale avansate

* programare

- analiza de date

- utilizarea inteligentei artificiale

« dezvoltarea de aplicatii si sisteme




In era digitald,
angajatii valorosi:

* Tnvata continuu

- folosesc tehnologia eficient
« gdsesc soluti

e cOMunica clar

* ISI organizeazd munca
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Intrebare pentru grup:

Ce tip de angajat ati angaja voi? "4‘32;
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e Cum va arata profesia voastra peste
10 ani?

» Ce tehnologii vor apdarea?

» Ce competente vor fi necesare?

Meseriile nu dispar. Ele evolueaza.
Cei care se adapteaza vor aved cele
mai multe oportunitati.



Inteligenta artificiala si
automatizarea. Al poate:

O O

genera texte analiza date

O O

oferi suport tehnic ajuta la diagnostic




ChatGPT ca
instrument de

lucru

« explicatii rapide ale unor concepte tehnice

v/

: : : = 3
e rezumarea unor documente sau instructiuni e
- \C Sy
« generarea de idei sau solutii posibile -
- redactarea de texte (emailuri, rapoarte, descrieri)

- organizarea sarcinilor si planificarea activitatilor

ChatGPT functioneaza cel mai bine ca ,asistent de
documentare si organizare”.




Cum formulezi un

prompt eficient

Un prompt bun contine:
LExplicad motor.”

. context (despre ce
este vorba)

 scopul intrebarii

« nivelul explicatiei
(simplu, tehnic, pas cu
pas)

I Exemplu slab

Exemplu bun

LExplica simplu pentru un student
automecanic cum functioneazad
sistemul ABS si care sunt cele mai
frecvente defecte.”

Calitatea raspunsului depinde direct de claritatea intrebarii.

—



ChatGPT poate ajuta la intelegerea
unor concepte sau proceduri tehnice.

Automecanic Veterinar

Prompt: ,Care sunt cele mai Prompt: ,Care sunt simptomele
frecvente cauze pentru codul de timpurii ale parvovirozei la cdini?”
eroare PO17/1 la motoarele pe

benzina?”

Electrician Important:

Prompt: ,Explica pads cu pas
cum se verificd un circuit
electric simplu cu un
multimetru.”

raspunsurile trebuie verificate
cu manuale tehnice sau surse
profesionale.



Ce trebuie verificat
cand folosesti Al

Verifica intotdeauna:

- daca informatia este logica

- daca exista surse credibile

- daca datele sunt actuale

- dacad explicatia este aplicabila n
practica

Nu folosi Al pentru:

« decizii tehnice critice fara verificare

« informatii sensibile sau confidentiale
- date medicale sau juridice fara validare
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