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»NU toti trebuie sa fim

antreprenori, dar toti avem
nevoie de spirit
antreprenorial.”

Angajat Versus Antreprenor




Cum sa faci o impresie buna si sa cresti profesional

Cum ne salutam si ne prezentam
4 Prima impresie conteaza!
4 Salutul transmite respect si
deschidere.

Prezentarea personala trebuie sa fie:
scurta, clara, pozitiva S—
sa includa numele, rolul si un i

detaliu personal/profesional L




EXERCITIU
PRACTIC

Prima

zi la job Observam diferentele
dintre un salut:

timid, lipsit de
contact vizual

ferm, prietenos,
Increzator




Comunicare
asertiva

Al

Cum raspunzi atunci
cand cineva critica
ideeata /



Etica profesionala

Ce inseamna etica profesionala?

» punctualitate si seriozitate
 respect fata de colegi si clienti

» responsabilitate pentru munca ta
» onestitate si transparenta

Angajatorii apreciaza atitudinea
corecta mai mult decat perfectiunea
tehnica.



Internship & Mentorship

Internship = prima experienta practica intr-un domeniu.
Mentorship = sprijin si ghidare din partea unei persoane cu experienta.

Beneficii pentru tineri:
descoperi cum arata o zi de lucru reala
inveti direct de la profesionisti
iti creezi o retea de contacte

Ce domenii de Internship
v-Aé éaGxeéexeéA



* Povete din experienta +
*

,Primele luni sunt mereu dificile, dar
perseverenta conteaza.”

,INU subestima importanta de a pune
intrebari.”

Discutie: Ce credeti ca apreciaza
un angajator cel mai mult la un
angajat tanar?

*



Concluzie © -

* Sa fii angajat bun = atitudine +
invatare continua.

* Prima impresie, etica profesionala !
si dorinta de a creste fac diferenta.

* Internship-ul si mentorii sunt sansa
perfecta pentru inceputul carierei.
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- Antreprenoriat
pentru tineri

>?B 1 A cEAdDIRG AB
realitate




Ce este antreprenoriatul?

Antreprenoriatul inseamna crearea
unei valori noi — produse, servicii sau

solutil.

Nu este doar ,,a face bani”, ci a

rezolva prob

Impact poziti
Antreprenori

oportunitati
obstacole.

eme si aaduce un
V.

| sunt persoane care vad
acolo unde altii vad

P




*

Realitatea antreprenorului

d

O~¢ Ghu Aé x-sihcdesut eostdit A

* Timp — nopti nedormite, munca extra.

» Bani — /investitii, economii, credite.

*w A & A GASE8s, oboseald.

s x I A-Fr@iéoutin timp pentru prieteni/familie.

Discutie: Ce ai fi dispus sa sacrifici
pentru o idee in care crezi?




Povete din experienta antreprenoriala

N
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Discutie: Ce antreprenori cunoscuti
admirati si de ce?
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*
Gandirea in perspectiva

Antreprenorii nu se uita doar la ziua de azi, ci
la unde vor sa ajunga peste 5-1OIani

Intrebari cheie pentru un tanar antreprenor:

4 Ce nevoie rezolva ideea mea?
+ Cine sunt clientii mei?
+ Cum poate creste proiectul meu in timp?

Exercitiu: Descrieti o ,,viziune pe termen lung”
pentru o idee simpla (ex. un mic magazin
local).



Analiza de risc

Orice afacere are riscuri:

* financiare (pierderi, lipsa clienti)

e personale (timp, energie)

» competitie (alte firme cu aceeasi idee)

Cum gestionam riscurile?
Planificare
Flexibilitate
Invatare din greseli



Exercitiu de grup: Flux de lucru intr-o afacere

Sarcina: descrieti clar, explicativ, cap-coada
procese din activitatea unei afaceri.

Ganditi-va la: Ce se intampla primul pas? Cine
este implicat? Cum se verifica rezultatul? & s
2\
: : : . B
Timp de lucru:15min| Timp de prezentare:
3-4 min / grup

>
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Testul “Cine esti in lumea profesionala?”

*

1. Cum reactionezi cand ai o problema dificila?
4 +

A. :Analizez calm si caut solutia logica. [/ +

B. li adun pe colegi si gasim impreuna o idee.

C. Ma entuziasmez si incerc ceva nou, chiar

daca risc. N
D. Ma gandesc cum as putea ajuta si pe altii cu

solutia mea.




Testul “Cine esti in lumea profesionala?”

2. Ce te motiveaza cel mai mult?

, }

A. Siguranta si stabilitatea ly*
. Fa S . /

B. Munca in echipa si atmosfera buna. ‘

C. Libertatea de a crea si inova. * +

D. Sa simt ca fac o diferentd in lume. *




Testul “Cine esti in lumea profesionala?”

*

3. Cum te vezi peste 5 ani?

, }

A. Intr-o companie serioasd, cu un salariu stabil. Iyt
° ) >

B. Intr-o echipa energica, intr-un proiect interesant.

C. Cu propriul meu business sau proiect creativ. +

D. Implicat intr-o cauzi sociald sau de mediu.



Testul “Cine esti in lumea profesionala?”

4. Ce fel de sarcini preferi?

, }
.. : : +
A. Clar definite, cu reguli precise. ///
B. Colaborative, care implica discutii si oameni.
C. Libere, care imi permit sa experimentez. + +

D. Practice, utile si cu impact pentru comunitate.



Testul “Cine esti in lumea profesionala?”

*

5. Ce te descrie cel mai bine intr-o echipa?

4 +
: : . : +
A. Organizatorul - cel care tine totul in ordine. ///
B. Mediatorul - cel care uneste grupul.
C. Vizionarul - cel care aduce idei noi. + +

D. Idealistul — cel care vrea un scop mai mare.



: +
Profilurile de personalitate profesionala

A - Tipul Analitic / Practic +
Motto: ,,Ordinea, claritatea si logica ma ajuta sa reusesc.”
Esti o persoand organizatéd, calma si realista. Iti place sa planifici, sd ai un
sistem clar si sa stii exact ce ai de facut. Te simti confortabil intr-un mediu
stabil, cu reguli si proceduri clare.
Puncte forte: disciplina, rabdare, simt al responsabilitatii, seriozitate.
Provocari: poti fi prea precaut sau rigid; uneori iti e greu sa iti asumi riscuri.
Te potrivesti in: domenii tehnice, economice sau administrative —
contabilitate, logistica, IT, mecanica, planificare, inginerie.

Recomandare: incearca sa iesi uneori din zona de confort si sa testezi
proiecte mai flexibile sau creative.




: +
Profilurile de personalitate profesionala

B — Tipul Social / Colaborativ +
Motto: ,,Succesul meu creste impreuna cu ceilalti.”
Iti place sa lucrezi cu oamenii, s comunici si sd creezi o atmosfera pozitiva. Esti
empatic, deschis si gasesti rapid un limbaj comun cu cei din jur. Ai un simt
natural al echilibrului si al cooperarii.
Puncte forte: empatie, ascultare activa, spirit de echipa, inteligenta emotionala.
Provocari: poti evita conflictele sau deciziile dificile pentru a nu supara pe
nimeni.
Te potrivesti in: educatie, psihologie, resurse umane, comunicare, vanzari, relatii
publice, servicii sociale.
Recomandare: dezvolta abilitati de leadership si capacitatea de a spune ,,nu”

atunci cand este nevole.




C - Tipul Creativ / Antreprenorial +
Motto: ,,imi urmez ideile, chiar daca nu exista inca o cale.”
Esti dinamic, curios si plin de initiativa. Iti place libertatea, inovatia si sa iti pui
amprenta personala in tot ceea ce faci. Ai o energie care ii inspira pe ceilalti,
dar uneori poti pierde rabdarea cu detaliile.
Puncte forte: viziune, curaj, imaginatie, initiativa.
Provocari: poti fi impulsiv sau te poti plictisi repede; ai nevoie de disciplina.
Te potrivesti in: antreprenoriat, design, marketing, media, arta, tehnologie,
start-up-uri.
Recomandare: construieste-ti o echipa care sa te ajute cu organizarea sSi
planificarea.




: +
Profilurile de personalitate profesionala

D - Tipul Idealist / Ecologic +
Motto: ,,Fac binele pentru ca lumea are nevoie de el.”
Esti motivat de scop, valori si dorinta de a ajuta. Te intereseaza echitatea,
mediul, dreptatea sociala. Vrei ca munca ta sa aiba un sens mai profund si sa
contribuie la un viitor mai bun.
Puncte forte: altruism, integritate, gandire etica, compasiune.
Provocari: poti uita de tine in dorinta de a-i ajuta pe altii; uneori e greu sa puli
limite.
Te potrivesti in: ONG-uri, educatie, mediu, sanatate, proiecte sociale,
dezvoltare durabila.
Recomandare: cauta un echilibru intre idealuri si pragmatism — ai nevoie si de

stabilitate pentru a-ti sustine misiunea.




®
Concluzie iz
* Antreprenoriatul inseamna curaj +
creativitate + perseverenta. 4 4

* Nu e un drum usor, dar este plin de
lectii si oportunitati.

* ,Magia nu e magie — e doar ceva +
repetat de sute de ori pana devine
natural.”




Reflectie

1
\

~ CE Al VREA CA “TU, CEL DE
AZI”, SA INCEAPA SA FACA
PENTRU CA “TU, CEL DE PESTE
10 ANI” SA FIE MANDRU?




Discutie: Care credeti ca sunt cele mai mari
probleme de mediu astazi?

Exemple:
» Poluarea aerului si apel
» Deseuri si lipsa reciclarii
« Taierea excesiva a padurilor
« Schimbarile climatice
« Supraconsumul de resurse naturale




« Specialistin eficienta energetica

 Manager de proiecte ecologice

* Inginer de mediu Y —

- Expertin energie regenerabila (solara, eoliana,
biomasa)

« Educator ecologic / trainer verde

» Specialist CSR (Responsabilitate Sociala Corporativa)
in companii

Care dintre aceste joburi vi se pare cel mai
interesant si de ce? LE
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Acest material a fost produs cu suportul financiar al
Uniunii Europene.
Continutul acesteia/acestuia reprezinta +
responsabilitatea exclusiva a programului
sEU4Moldova: Comunitati Locale”, finantat de UE,
Guvernele Germaniei, Austriei si Poloniei si
implementat de catre GIZ, ADA si SFPL in Moldova.
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