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Leadership si
dezvoltarea abilitatilor
ce conducere




Cediscutam astazi?

« Ceesteleadershipul

» Importantalliderilor

» Cum ne dezvoltam abilitatile de
conducere

 Reguliaunuilider de succes

« Diferite roluri de muncain echipa:

lider, executor, monitor, '
supervizor, analizator. }
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Ceesteunlider?

« Celinseamna pentru voi un
lider?

* Avetiunlider pe carell
cunoasteti siil admirati? De




~N < . r N
Ceinseamna leadership-ul i

Leadership = capacitatea de a influenta, _\‘
L7 ((C motiva si ghida alti oameni catre atingerea
unor obiective comune.
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" (‘ '"V'.‘/K. » Asumarea responsabilitatii
~\ ’  Luarea deciziilor

" ~ » Viziune si scop

8 — - Comunicarea eficienta

H‘ ‘ ﬁ  Gestionarea conflictelor

 Colaborare
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Importanta liderilorin societate 4

VA Un lider nu este doar cineva care isi conduce
echipa, dar si cineva care inspira, creeaza o
viziune siii ajuta pe ceilalti saisi atinga potentialul
maxim.

Un lider are o viziune clara asupra directieiin care
vrea saisi conduca echipa si stie cum sa-si
comunice aceasta viziune.

Un lider este responsabil nu doar pentru succes,
& darsipentruesec, asumandu-siraspunderea
‘ o o o o o0 ® ®

pentru actiunile si deciziile echipei. ™




Importanta Leadership-uluiin randul tinerilor
7
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’ Dezvoltarea abilitatilor de leadershipin

/]
)ﬁ" = *‘ tinerete ajuta la formarea caracterului
i By sila crestereaincrederiiin sine.
: T\ Tinerii care isi dezvolta aceste abilitati
"- \ sunt mai bine pregatiti pentru
Al provocarile viitoare si pot influenta

pozitivcomunitatile si organizatiilein
care seimplica.
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Diferenta dintre un lider si un sef

< BOSS LEADER
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Vizionare filmulet

https://www.youtube.com/watch?v=72NxBR_WIE
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Lider “

Liderii construiesc incredere intre oameni

Liderii inspira respect

Liderii incurajeaza siii ajuta pe ceilalti sa se
dezvolte

iderii seteaza o directie si aduna oameniin jur
pentru a indeplini un obiectiv comun
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N boss/sef

Foloseste frica
autoritatea
manipularea
nesiguranta
stresul




Controleaza sida
ordine.

Liderul: Inspira simotiveaza
echipa.



Comunicare

vorbeste rapid si
heclar, fara sa se asigure
caaiinteles

& &) - Liderul: Ascultd activ,
comunica clar si te ajuta
sa ajungi larezultat



Gestionarea echipel

Foloseste
autoritatea pentrua
obtine rezultate.

Creeaza
incredere siinfluenteaza
prin exemplu.




Motivare

- Seful: Motiveaza prin
recompense sau
sanctiuni.

+ Liderul: Motiveaza prin
viziune Si scop comun.




Delegare

Deleaga sarcini sl
- asteaptarezultate.
< .
- Liderul: Deleaga
responsabilitatea i
Incurajeaza dezvoltarea.




Relatia cu echipa

Mentine distanta si
controlul.

- Liderul: Colaboreaza si | -
creeaza un mediu .
deschis.



Reactie la gresel

Da vina pe toti.
Critica greselile sise
concentreazape es,;ecuri."

Foloseste MIGE,
greselile ca oportunitati
deinvatare.




Concluzii:

Cum vi se par aceste 2 abordari?

Ce ati vrea sa mai adaugati?
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Cum ne dezvoltam
abilitatile de lider? ‘{» AD |
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Activitate practica




4~ Activitate practica

1. Plan organizare eveniment:
2.0biectiv si descriere
3.Roluri si echipa de organizare
4.Buget siresurse necesare
9.Promovare

6.Gestionare riscuri
/.Evaluare




43 Calititile unuilider incredereassi
constientizarea de sine:

3¢
)) Fb 0 Liderii de succes auincredere in propriile
5 K

abilitati si sunt constienti de punctele lor

N :
// A forte si slabe.
( g \é\“ 4 .
%? 2 v Incredereain sine ajuta la abordarea
’ “ /ML
-
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provocarilor cu detemminare sila
asumarea responsabilitatilor.
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tate viziune clarq, abilitati

eicelente de comunicare Si
Calltatlle = capacitatea de a lua decizii
dificile.

unuilider . ,,, :
___© O Liderii de succes au abilitatea
de a construi relatii de incredere
intre oameni.
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Construirearelatiilor deincredere AN
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Increderea este fundamentul unei echipe
functionale

Castiga respect sl inspira si pe altii

Respectul nu este egal cu frica

|




rezolvam
conflictele




Comunicare asertiva

Comunicarea deschisa si onesta

‘E Capacitatea de a oferi si a primi feedback

Ascultarea activa

— Respect fata de ceilalti
——————
E& Intuitie si empatie
a | A_‘



si oferim
feedback




* Ne ajuta sa corectam greselile si
sa he Imbunatatim.

- Int3reste relatiile si colaborarea.

« Stimulam creativitatea si gasim
solutii noi.

* Crestemincredereain abilitatile
noastre.

 Ne ajuta la dezvoltare continual




Cum sa primim feedback:

» Asculta activ: Fil deschis si nu te grabi
sa te aper.

« Fara personalizan: Concentreaza-te
pe fapte si nu lua lucrurile personal.

« Cauta clarifican: Pune intrebar pentru
aintelege mai bine.

* Actiuneaza: Foloseste feedback-ul
pentru a face ajustarile necesare.




Cum sa oferim feedback:

Fii specific: Concentreaza-te pe actiuni
sau comportamente concrete.

Echilibru intre pozitiv si corectiv: incepe cu
lucruri pozitive si apoi treci la sugestii de
imbunatatire.

Fii empatic: Ofera feedback intr-un mod
respectuos si sensibil la sentimentele
celuilalt.

Sugereaza solutii: Nu critica doar, ci ofera
sl altemative sau sugestii constructive.




practica

Rezolvarea conflictelor si oferirea de
feedback
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Ce abilitate de lider vetiincepe sa
dezvoltati imediat?

Cum vedeti acum muncain echipa
dupa acest workshop?

« Plan personal: Fiecare participantisi noteaza un
plan de dezvoltare personala pentru a deveni un
lider mai bun (ex: cursur, voluntariat, dezvoltarea
increderiiin sine).



Va multumim o D [
) ® ‘{N% —
pentru atentie! [

Proiect dezvoltarea competentelor sec. XXl si green skills »
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Acest acest material a fost produs de A. O. Hai Moldova cu suportul financiar al
Uniunii Europene. Continutul acestuia reprezinta responsabilitatea exclusiva a
programului ,EU4Moldova: Comunitati Locale”, finantat de UE, Guvernele Germaniei,
Austriei si Poloniei si implementat de catre GIZ, ADA si SFPL in Moldova.




