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REGULAMENTUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE
INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
din SCOALA PROFESIONALA, or. LEOVA

I DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova, art. 65 (5), a Ghidului Managementului Calitatii in Invifamantul
Profesional Tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr.
609 din 19.12.2018.
Art. 2. Scopul Regulamentului este stabilirea modului de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC) in Scoala Profesionald, or.
Leova
Art. 3 CEIAC este un organism colectiv de lucru care identificd, analizeaza si propune
solutii si decizii in ce tine de implementarea Sistemului de Management al Calitatii. Ea
constituie o structura functionala suport la nivel de institutie, asambland resursele umane
minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al
Calitatii.
Art. 4. Intru realizarea scopului Regulamentul prevede axarea activititii CEIAC pe

urmatoarele obiective:
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) Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii oferite de institutie;

(b) Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitdtii;

(d) Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din domeniu;

(e) Asigurarea transparentei proceselor de evaluare internd a calitatii;

(f) Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizdrii
cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem;

Art. 5. CEIAC are urmiatoarele atributii:

(a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de Consiliul Profesoral, conform domeniilor si criteriilor prevézute de lege;

(b) Elaboreaza Strategia de Implementare a Sistemului de Management al Calitatii in
institutie si o prezintd pentru dezbateri si aprobare Consiliului Profesoral;

(c) Stabileste pachetul de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii calitétii
in institutie;

(d) Analizeza rezistentele obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al Calitatii si propune solutii privind depdsirea acestora;

(e) Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In institutie.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

(f) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitétii educatiei.

Art. 6. De la momentul formarii CEIAC devine structurd permanentd in Organigrama $colii
Profesionale or. Leova.

II STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU COMISIA de EVALUARE
INTERNA si ASIGURAREA CALITATII(CEIAC)

Art. 7. La nivelul Scolii Profesionale or. Leova functioneazd Comisia pentru
Evaluarea Interna si Asiguarea Calitatii (CEIAC).

Art. 8 Scoala Profesionald or. Leova elaboreaza si 1si adoptd propria Strategie si
propriul Regulament de organizaresi functionare a Comisiei de Evaluare Internd si
Asigurare a Calitatii .

Art. 9 Consiliul de Administrare este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
Art. 10. Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii este formata din 11
membri si se aprobd prin decizia Consiliului Profesoral.

Componenta Comisiei pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calitatii cuprinde:
scoordonatorul Comisiei, desemnat de catre Consiliul de Administratie ;

*6 cadre didactice propuse si alese prin vot secret la Consiliul Profesoral;

sun reprezentant al parintilor, desemnat de Comitetul de parinti;



*un reprezentant al sindicatului reprezentativ din Scoala Profesionala or. Leova, altul
decat reprezentantul sindicatului in Consiliul de Administratie;

eun reprezentant al elevilor desemnat de Consiliul Elevilor de la Scoala Profesionald
or. Leova;

un reprezentant al Agentilor Economici parteneri ai institutiei.

Art. 11 Mandatul membrilor Comisiei pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calitétii
este de 2 ani.

Art. 12. Membrii CEIAC sunt selectati conform urméatoarelor criterii:

a) Reprezentativitate din partea fiecdrei catedre;

b) Tinuta profesionala distincta ( integritate, obiectivitate, responsabilitate);

c¢) Cunostinte si abilitati de analiza a cel putin unui aspect de activitate a CEIAC;

Art.13. Mandatul de membru a CEIAC poate inceta in urmatoarele cazuri:

a) Retragere din functie din motive personale — sdnatate, familie, alte motive plauzibile;

b) Acordarea calificativului ,Insuficient” la evaluarea anuala a activitédtii membrilor CEIAC;
‘¢c) Abateri disciplinare de la regulamentul CEIAC sau de etica profesionala;

d) Demisie din functia ocupatd in institutie.

Art 14. Completarea CEIAC se va face ori de cate ori va fi cazul.

In vederea completarii Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii
in educatie, procedura deselectie a reprezentantilor cadrelor didactice din Comisie
pentru Evaluarea Interna si asigurarea Calitétii contine urmatorii pasi:
a)apelul catre cadrele didactice din scoala;
b)afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca,
d)analiza cererilor depuse in Consiliul de Admonistratie;
e)alegerea prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice la Consiliul Profesoral;
f)afisarea rezultatelor
Art. 15. Activitatea CEIAC este subordonata directorului institutiei .

Art. 16. Coordonatorul CEIAC are urmatoarele atributii:

a) Monitorizezid Indeplinirea hotérarilor comisiei;

b) Informeaza periodic Consiliul de administragie asupra activitatii comisiei, precum si
comisia asupra deciziilor Consiliului de administratie referitoare la calitate;

¢) promoveazd in Consiliul de administratie hotérarile comisiei;

d) asigura armonizarea si integrarea politicii calitatii in Planul Strategic de Dezvoltare a
institutiei.

Art.17. Laprima sedintd CEIAC alege secretarul executiv al acesteia pentru intregul mandat
de activitate al CEIAC.

Art. 18. Secretarul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a)Asigurd realizarea activitatilor informationale a comisiei



b)Asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;
¢)Rezolvi problemele operative care intervin in activitatea comisiei;
d)Asigura armonizarea grupurilor de lucru ale CEIAC.

III ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI de EVALUARE INTERNA si
ASIGURAREA CALITATII

Art. 19 Comisia se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedin{d extraordinara
ori de céte ori este nevoie, la initiativa coordonatorului sau la solicitarea a cel putin o

treime din membri. Sedinta se considera deliberativa daca au participat nu mai putin

de doua treimi din numarul total de membri.

Art. 20. Pentru asigurarea functionalitdtii CEIAC administratia institutiei rezerveaza spatiul
de lucru necesar pentru sedinte si alte tipuri de activitati.

Art. 21. Zonele de responsabilitate ale membrilor CEIAC sunt delimitate la prima sedinta.
Art. 22. Aspectele principale ale activitii de evaluare ale CEIAC cuprind:

22.1.Calitatea proceselor interne:

- activitatea de planificare;

- asigurarea si managementul resurselor umane;

- asigurarea si managementul calitdtii procesului de predare;

- evaluarea calitatii produsului finit ;

- asigurarea si managementul calitatii stagiilor de practica.

22.2. Calitatea intocmirii documentatiei institutionale:

- baza normativa interna a institutiei;

- managementul documentatiei didactice;

- managementul informatizat al documentatiei.

22.3. Calitatea bazei tehnico-materiale a institutiei:

- calitatea logisticii procesului educational;

- calitatea gestionarii financiare a institutiei;

22.4. Asigurarea parteneriatelor educationale:

- Calitatea parteneriatelor.

Art.23. Documentele elaborate de CEIAC cuprind:

a) Planul operational anual, derivat din Strategia internd de evaluare a calitétii,

cuprinzind proceduri si activitdti de evaluare si imbunatatire a calitatii. Planul operational
anual este dezbdatut si aprobat de Consiliul de administratie.

b) Raportul anual de evaluare internd a calitdtii, inaintat spre aprobare Consiliului de
administratie si plasat, dupa aprobare, pe site-ul institutiei.

Art. 24 La necesitate, CEIAC poate solicita prezentarea in Consiliul de administratie a
rapoartelor intermediare, demersuri, interpelari si alte interventii in Consiliul de administratie.



Art. 25. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, membrii CEIAC pot aplica urmaétoarele
proceduri:

a) Observarea, pe baza unui ghid de observare, analiza documentelor, pe baza unui formular
de analiza, ancheta/chestionar sau pe bazi de interviu (individual sau de grup) aplicati
reprezentantilor grupurilor relevante de interes (elevi, parinti, cadre didactice, parteneri
educationali etc.);

b) Discutii cu partenerii educationali pentru evidentierea nevoile institutiei in ceea ce priveste
dotarea cu utilaje si tehologii moderne la disciplinele de profil;

¢) Asistenta la ore in scopul evaluarii calitatii procesului educational si culegerii de date
relevante pentru raportare .

Art. 26. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, membrii CEIAC au urmitoarele drepturi:
a) Acces liber la documentele, informatiile necesare ce privesc activitatea structurilor,
subdiviziunilor si persoanelor supuse evaludrii;

b) Solicitarea si obtinerea de informatii de la persoanele responsabile;

Art. 27. Activitatea membrilor CEIAC este evaluati la finalul fiecirui an de invatdmant de
- catre Consiliul de administratie in baza sistemului de indicatori cu acordarea calificativelor
,»foarte bine”, ,Bine”, ,,Suficient”, , Insuficient”.

In rezultatul acestor evaluiri Consiliul de administratie adoptd decizii de continuare a
activitafii de membru a CEIAC sau retragerea acestei calitati.

Art. 28. Remunerarea activitd{ii membrilor CEIAC - cadre didactice - se va face in functie
de munca prestata din fondul de premiere de 2 %, la salariul de merit, la alte premii
si va fi prezentatd spre aprobare Consiliului de administratie de cétre coordonatorul CEIAC.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 29. Aprobarea Regulamentului Comisiei de Evaluare Interni si Asigurarea Calititii se
face de cdtre Consiliul Profesoral al Scolii Profesionale, or. Leova prin vot deschis, cu
majoritate simpla.

Art. 30. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Consiliului profesoral al
Scolii Profesionale, or. Leova, prin vot deschis si cu majoritate simpla.



